GT “A Mulher na Literatura” - ANPOLL

Coordenadora: Profa. Dra. Lucia Osana Zolin (UEM);
Vice-Coordenadora: Profa. Dra. Fani Miranda Tabak (UFTM)

Proposta de Plano de Trabalho — biénio 2016-2018

1. Desempenhar as fungdes fundamentais esperadas da coordenacgao do GT,
como segue:

>

Viabilizar o recadastramento/descredenciamento de integrantes do
GT, bem como o credenciamento de novos integrantes;

Organizagao das atividades do GT para o ENANPOLL (2018);

Viabilizar a discussdo acerca da adequagdo do nome do GT as
tendéncias contemporaneas dos estudos de género;

Manutengéao/atualizagao do site do GT;
Atualizacao das informacdes sobre o GT no site da ANPOLL;

Incentivo a alimentagcdo da pagina do GT no Facebook, visando a
difusdo e a troca de informacoes;

Divulgacéao por e-mail de informacgdes pertinentes e relevantes as/aos
integrantes do GT.

2. Incentivar a continuidade de projetos ja iniciados ou que estdo em fase de
efetivagdo e implementar novos projetos para o biénio:

>

Estimulo a agdes que objetivem a visibilidade e a consolidagdo dos
estudos feministas e de género em uma perspectiva politico-tedrico-
critica;

Incentivo a trocas académicas entre os membros do GT, por meio de
proposicao de simpdsios da area em eventos, convites para palestras,
bancas e cursos.

Apoiar a organizagdo do proximo “Seminario Mulher e Literatura”
(UFBA-2017);

Apoiar/incentivar a proposi¢cao e discussao, por membros do GT, de
textos histérico-tedrico-criticos relevantes para a area;



» Incentivo a criac&do/oferta de disciplinas na area de Critica Feminista e
Estudos de Género por integrantes do GT em suas IES;

» Incentivar/apoiar publicagées, como livros, antologias, coletaneas,
dossiés tematicos, dentre outros, das/os integrantes do GT. De modo
especial, organizar uma antologia de ensaios relacionados a literatura
de autoria feminina, a ser publicada pela Eduem;

» Estimular a proposigdo de novos projetos integrados e
interinstitucionais;
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