
  

  

   

   

           

     

                

   

1)     Finalização relatório gestão anterior, tendo em vista que a atual Coordenadora era Vice  –   

Coordenadora da referida gestão.    

2)     Incentivo permanente para que os membros do GT participem de diferentes Bancas  

Examinadoras   entre as instituições dos membros .   

3)     Proposição de descredenciamento de membros não atuantes.    

4)     Abertura para credenciamento de novos membros.   

5)     Proposição de dossiês temáticos em revistas de circulação nacional e internacional, com o  

objetivo de divulgar pesquisas e resultados desenvolvidos pelos membros do GT.   

6)   Estímulo à produção científica em coautoria entre membros do GT , promovendo parcerias  

interinstitucionais.   

7)   Mapeamento e divulgação das pesquisas em andamento entre os membros , com criação  

de banco de dados  interno para possíveis colaborações.   

8)   Manutenção de canais de comunicação interna , com destaque para o grupo de WhatsApp  

do GT, a fim de facilitar a troca ágil de informações, o compartilhamento de produções,  

chamadas e oportunidades acadêmicas.   

9)   Criação de boletim informativo digital, por meio do e - mail,   para divulgar as ações do GT,  

produções dos membros e chamadas de interesse.   

10)   Construção de rede de integração e participação dos membros em diferentes eventos  

científicos e institucionais , com o objetivo de ampliar a visibilidade do grupo, fortalecer  

vínculos interinstitucionais e incentivar a atuação colaborativa   

11)     Organização e publicação de Livro do GT, em 2025.    

12)     Participação dos membros de GT em Seminários Temáticos em diferentes Congressos.    



 

13)     Participação dos encontros da ANPOLL.   

14)     Organização de reuniões semestrais do GT, de forma remota.    

15)     Organização de relatórios anuais do GT.    

16)   Atualização   permanente   dos membros do GT em relação às reuniões de Coordenação da  

ANPOLL.    

                                                                                                                                        

   

   


